
Chiffres clés

Sur les cinq dernières 
années, le nombre de projets 
reste assez volatile d’une 
année à l’autre avec des 
années 2020 et 2021 plus en 
retrait en raison de la crise 
sanitaire mondiale. Sur les 
cinq dernières années, ce 
sont ainsi 222 projets qui 
ont été comptabilisés pour 
près de 8 000 emplois créés 
ou maintenus au sein des 
entreprises internationales 
du Centre-Val de Loire.

Le Centre-Val de Loire
attire toujours plus
d’investisseurs étrangers 

Bilan 2022

ÉDITO

Nouveau record battu pour le Centre-Val de Loire en 2022 qui a 
de nouveau confi rmé l’intérêt des investisseurs internationaux 
pour notre territoire. Le nombre d’investissements étrangers 
a augmenté de 43% et 3,5 plus d’emplois ont été créés ou 
maintenus par rapport à 2021. Le Centre-Val de Loire a ainsi 
attiré l’année dernière 70 investissements directs étrangers 
issus de 18 pays et affi rmé sa forte attractivité internationale.

Les projets régionaux ont représenté 6,1% des fl ux de 
projets d’investissements internationaux à destination 
de la France et permis au Centre-Val de Loire de 
se hisser au 7e rang national, son meilleur résultat, 
mais surtout au 2e rang national au regard du poids 
du PIB de notre région. Ce constat résulte d’une 
reprise forte de l’activité et des recrutements en 2022, 
également constatée au niveau national, et de l’impact 
du plan France Relance avec une accélération des projets 
industriels, qui concerne en région 7 projets et cumule 
438 emplois créés. 

Le Centre-Val de Loire demeure une terre d’accueil 
privilégiée pour plus de 600 entreprises étrangères, 
américaines, allemandes et britanniques en tête,
qui contribuent massivement à l’effort de R&D,
aux investissements et à l’exportation de la région.
Le territoire dispose de nombreux atouts pour 
conforter son attractivité, parmi lesquels
des salariés compétents et un tissu industriel 
puissant et performant.

DEV’UP Centre-Val de Loire, en étroite synergie 
avec les services du Conseil régional, de l’Etat et 
notamment des EPCI, poursuit le travail de terrain 
pour attirer de nouveaux investisseurs étrangers. 
Agissons, chacune et chacun, en responsabilité 
pour maintenir et développer l’attractivité
du Centre-Val de Loire.

François BONNEAU
Président délégué de DEV’UP 
Centre-Val de Loire

Emmanuel VASSENEIX 
Président DEV’UP 
Centre-Val de Loire
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2022 : un bilan record
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Sur 70 projets, plus de la moitié sont 
des extensions de sites représentant 
55,5% des emplois créés. Parmi ces 
extensions, 53% des emplois créés 
concernent des activités de production 
et 46 % des services aux entreprises.
On dénombre 31 créations de sites,
soit 44,3% des projets et 36,7% des 
emplois créés. La moitié des emplois 
créés sont des emplois dans le secteur 
de la production, 34% dans le secteur 
de la logistique et 11% dans des points 
de vente.

Le Loiret, territoire
d’implantation privilégié 
des investisseurs
étrangers en région 

Comme les années précédentes,
le Loiret est le département
comptabilisant le plus de projets :
les entreprises loirétaines concentrent 
en effet 37,1% des projets
de recrutement et 63,2% des emplois 
créés/maintenus, grâce à de nombreux 
projets intensifs en main d’œuvre
notamment chez ICT, John Deere, 
Honda ou encore Leroy Somer.

L’Indre-et-Loire et l’Eure-et-Loir 
arrivent en 2e et 3e position avec une 
douzaine de projets et environ 10%
des emplois (C/M), avec des activités
de services et de production
surreprésentées.
Dans le Cher, près de 80% des projets 
de recrutement concernent des activi-
tés de production grâce notamment à 
l’investissement de l’Allemand Inveho 
spécialisé dans l’industrie ferroviaire. 
Avec respectivement 6,6% et 1,6% des 
emplois (C/M), les départements du 
Loir-et-Cher et  de l’Indre concentrent 
des projets moins intensifs en emplois.

Le retour de projets riches
en créations d’emplois 
2022 a marqué le retour des projets permettant la création
de plus de 100 emplois : 5 de ces projets sont à l’origine
de près de 39% des emplois créés/maintenus en région.
Au total, les 13 projets à plus de 100 emplois représentent 
près de 68% des emplois créés/maintenus, parmi lesquels 
les projets d’Agediss, Intelcia, Inveho, MSL Circuits
ou encore Novo Nordisk.

Les 19 projets ayant permis de créer entre 10 et 19 emplois 
n’ont participé qu’à 6,5% des créations totales.
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Un nombre
de créations record

Inférieur à
10 emplois

10 à 19
emplois

20 à 49
emplois

50 à 99
emplois

100 emplois
et plus

CRÉATIONS

31 projets

1 300 emplois créés

EXTENSIONS

36 projets

1 967 emplois créés

REPRISES

3 projets

277 emplois maintenus
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Top 5 secteurs créateurs d’emplois 

Le secteur Conseil, ingénierie et services opérationnels 
aux entreprises est largement en tête en 2022 en nombre 
d’emplois créés/maintenus en Centre-Val de Loire avec
10 projets d’investissements, dont des projets intensifs
en main-d’œuvre comme les projets de CGI et Intelcia. 
A noter, pour la première fois, Business France a intégré 
les emplois créés par les agences de travail temporaire 
étrangères (CDI intérimaires). Ce sont ainsi 537 emplois 
qui ont été annoncés chez l’américain Manpower et le 
néerlandais Ranstadt en Centre-Val de Loire, et intégrés 
au secteur des services aux entreprises. 

2e secteur créateur d’emplois, la logistique compte
uniquement 5 projets mais 452 emplois créés.

Une industrie toujours polarisante 

En nette hausse par rapport aux années précédentes,
les projets générant des investissements en production 
représentent 45,7% des projets et 54,8% des emplois 
créés/maintenus.

Les services aux entreprises sont la seconde fonction 
créatrice d’emplois. Les points de vente, qui représentent 
20% des projets, ne représentent que 5% des emplois.

Transport, stockage
ex : Agediss, Alliance Healthcare,
MH France, Pall-ex France13%

Verre, céramique, minéraux,
bois, papier
ex : Duralex, ICT, Nipro, Smurfit Kappa

9%

Equipements et composants
électriques, électroniques,
informatiques
ex : MKS (Micro Contrôle Spectra 
Physics), MSL Circuits, Paragon

11%

Textile, textile industriel,
habillement et accessoires
ex : Scavi Europe

11%

Conseil, ingénierie et services
opérationnels aux entreprises
ex : Activ Payroll, CGI, Intelcia, 
Manpower, Vestas
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Les États-Unis,
premiers investisseurs
en région
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ASIE
MOYEN-ORIENT
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Projets
0,8% 2

AMÉRIQUE
CENTRALE

En 2022, l’Europe reste à l’origine d’une majorité
de projets (70%) captant plus de 50% des emplois issus 
des investissements internationaux, Pays-Bas, Royaume-
Uni, Allemagne et Danemark en tête. 

L’Amérique du Nord avec seulement 12 projets a permis
la création/maintien de 1 047 emplois.  Si la majorité
des emplois sont générés par les Etats-Unis (947 emplois 
créés), la croissance des emplois est également portée 
par les investisseurs canadiens avec 100 emplois créés
en 2022 pour 2 projets.

Les investissements asiatiques augmentent également 
tant en nombre de projets que d’emplois. Le Vietnam est 
le principal investisseur asiatique grâce à la relocalisation 
de la production textile de Scavi, devant la Chine (220 
emplois C/M) et le Japon (48 emplois C/M).

Palmarès pays
investisseurs
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Innova Med,
Sealed Air
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Batisec, Duralex,
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Projets9
ex : Inveho, Knauf Ceiling 
Solutions, Vorwerk, WPD 

Solar France, Wurth



Quelques projets phares

18 37

28

45

Après avoir récupéré l’activité de conception de fraises 
initialement effectuée en Allemagne, Seco Tools (Bourges, 18), 
spécialisée dans la conception d’outils spéciaux, a également 
récupéré une bonne partie de celles du site suédois d’Arboga, 
lequel devrait fermer fi n 2023.
De nouvelles machines seront transférées sur le site berruyer 
et une vingtaine de postes viendront s’ajouter aux 220 actuels.

Le site Faiveley du Groupe WABTEC à Tours en Centre-Val 
de Loire a investi 4 M� et créé 10 emplois en R&D autour d’un 
centre dédié à la fabrication additive. Avec près de 800 emplois
sur Tours, Faiveley est un acteur majeur des équipements 
ferroviaires fi xes et roulants avec notamment leurs produits 
sur les TGV, les MI20 ou encore dans de nombreuses stations 
de métro. Il contribue activement à la dynamique d’un des plus 
grands pôles industriels français dédié au ferroviaire.

A quelques kilomètres de son premier site de production fran-
çais de Cloyes-sur-le-Loir (Eure-et-Loir), Vorwerk va implanter 
une deuxième usine pour produire son célèbre robot ménager 
Thermomix®, à Donnemain-Saint-Mamès précisément dans 
l’agglomération du Grand Châteaudun. Un investissement 
industriel estimé à 57 millions d’euros, qui comprendra la 
création de 74 emplois. Cette implantation répond au succès 
croissant du Thermomix® et marque l’attachement du groupe 
allemand au Centre-Val de Loire.

Dans le cadre du développement de son activité, John Deere 
a choisi son site de Saran dans le Loiret pour accueillir un 
nouvel investissement industriel et de R&D de 46M€. Le site 
accueillera une activité de production de modules et packs de 
batteries ainsi que des chargeurs pour le segment des véhi-
cules hybrides et électriques. Cet investissement occasionne-
ra la création de 140 emplois sur les 5 prochaines années et 
viendra renforcer les quelques 820 salariés du site. 

SECO TOOLS FAIVELEY
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DEV’UP CENTRE-VAL DE LOIRE
Agence régionale de développement économique
6, rue du Carbone • 45072 Orléans Cedex 2 
Tél. : 02 38 88 88 10 • Fax : 02 38 88 88 11
www.devup-centrevaldeloire.fr • contact@devup-centrevaldeloire.fr
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DEV’UP Centre-Val de Loire,
tête de file régionale 

Chaque année, DEV’UP contribue à construire le bilan des
Investissements Directs Étrangers en Centre-Val de Loire, 
dans le cadre du baromètre annuel France de l’attractivité. 
L’Agence a également pour mission de prospecter
et d’accompagner les projets d’investissements étrangers en 
Centre-Val de Loire. Cette action s’inscrit plus particulièrement 
dans le cadre d’une convention de partenariat avec Business 
France qui désigne DEV’UP comme tête de fi le régionale. 
En 2022, l’Agence régionale a accompagné 23 projets
d’investissement étrangers ou de nouveaux investissements 
sur sites pour un total de 760 emplois et 430 millions d’euros 
d’investissements.
Cette mission s’accompagne d’une suivi régulier des grands 
sites régionaux à capitaux étrangers et des centres de
décisions à l’étranger avec Business France afi n de favoriser 
des nouveaux investissements. 

Note méthodologique
Le bilan des investissements étrangers recense les projets 
d’investissement d’origine étrangère créateurs d’emplois
durables. Il repose sur des annonces de projets parues dans
la presse et/ou recensées par DEV’UP Centre-Val de Loire et 
ses partenaires. La nationalité des entreprises est conditionnée
par la localisation du siège social. Le nombre d’emplois créés 
ou maintenus (C/M) est celui annoncé pour les trois années
à venir, durée correspondant à l’horizon temporel
de programmation des investissements par les entreprises.
Les critères de sélection des projets d’investissements
étrangers sont fi xés par Business France, dont le bilan
s’appuie sur des annonces de projets d’investissements
d’entreprises étrangères validés et permettant de créer
ou de maintenir des emplois.

C H I F F R E S  C L É S

71,6 Md€
PIB 2020 (Insee)

26,1 Md€
d’exportation

(Douanes françaises, 2022)

30 055
entreprises 

créées
sur le territoire en 2022

(Insee)

625 014 
salariés 

dans le secteur privé en 2021 
(Acoss-Urssaf)

Environ 

600 entreprises
étrangères
pour 56 253 salariés
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