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Pour en savoir plus, vous pouvez consulter :  
www.crma-.fr/article/etudes-de-l-observatoire-de-l-artisanat

Dans les Zones d’Activité  
de la région Centre-Val de Loire,

une entreprise sur dix est artisanale
LA CHAMBRE DES MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT, PAR LA VOIE DE SON OBSERVATOIRE, 
MET À DISPOSITION UNE SÉRIE DE PUBLICATIONS SUR LES DONNÉES DE RÉFÉRENCE 

DE L’ARTISANAT À L’USAGE DE TOUS LES ACTEURS ÉCONOMIQUES DE LA RÉGION.

• �4 621 entreprises artisanales implantées en parc d’activité (soit 7 % de l’artisanat régional)
• �9 entreprises artisanales sur 10 employeuses dans les ZA contre 1 sur 3 en région
• �L’artisanat de production surreprésenté dans les ZA

RÉPARTITION DES ENTREPRISES ARTISANALES  
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

ÉDITO

Deux ans et demi après le choc de la pandémie de la COVID-19,  
les crises successives font craindre un cercle vicieux de difficultés.

La forte reprise économique qui a suivi la sortie  
des confinements a été portée par une demande  
sans précédent alors que l’appareil productif avait besoin  
de temps pour se remettre en marche. Cet élan générant  
de la croissance a été mis à mal par le conflit en Ukraine 
débuté en février 2022, des difficultés d’approvisionnement  
et la crise énergétique, induisant une inflation frôlant  
les 7 % en fin d’année 2022 et s’ajoutant à un repli  
de la création d’entreprises.

En dépit de cette situation, l’emploi résiste en région  
Centre-Val de Loire et le taux de chômage stagne  
ou continue de baisser dans la majeure partie  
des bassins d’emploi.

2023 s’annonce comme une année difficile, le pic 
inflationniste n’est pas atteint, particulièrement 
s’agissant du coût des importations, et le manque  
de visibilité est grand que ce soit en raison  
des incertitudes quant à la poursuite des conflits  
sur la scène internationale ou à la politique  
monétaire mise en œuvre au niveau européen  
et national pour amortir le choc économique.

À l’échelle régionale, nous ne pouvons laisser  
se dégrader la substance industrielle  
de l’économie régionale. Ces temps incertains 
recèlent des opportunités que le nouveau 
schéma régional de développement économique, 
d’innovation et d’internationalisation (SRDEII) 
2022-2030 a l’ambition d’accompagner.

En matière d’innovation et de transition 
numérique et écologique, les besoins 
d’investissement sont extraordinaires et  
notre responsabilité, par l’accompagnement  
de DEV’UP, est de favoriser l’émergence  
et la réalisation de ces projets. À l’écoute  
des territoires, l’agence contribue  
au dépassement des crises.

François BONNEAU
Président délégué de DEV’UP 
Centre-Val de Loire

¼ des artisans installés en ZA  
sont des repreneurs.

Des entreprises artisanales ayant plus 
de 10 ans d'ancienneté surreprésentées 
dans les ZA (+9 points).
Dans les parcs d'activité, 50 % des arti-
sans sont propriétaires de leurs locaux 
d'activités, particulièrement dans: 
• �la Production (59%) 
• �le Bâtiment (57%). 

 Alimentaire   Production   Bâtiment   Services

10 %

37 %

15 %38 %

EN CENTRE-
VAL DE LOIRE

6 %

37 %

21 %36 %

EN ZONES 
D’ACTIVITÉ

Emmanuel VASSENEIX 
Président DEV’UP  
Centre-Val de Loire
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EMPLOI
Au 3e trimestre 2022, l’emploi salarié progresse de façon plus prononcée qu’au 2e trimestre. Cette croissance est essentiellement portée par  
le tertiaire marchand, particulièrement par les secteurs du transport et de la communication. Les salariés de l’industrie enregistrent également 
une légère croissance grâce à la fabrication d’équipements électriques et électroniques ainsi que les industries pharmaceutiques. L’emploi 
intérimaire reprend légèrement par rapport au 2e trimestre. Le taux de chômage est stable à 6,9 % en région et se maintient à un niveau inférieur 
à celui qui précède la crise sanitaire de la COVID 19.

CARACTÉRISATION DES 
DEMANDEURS D’EMPLOIS 
EN CATÉGORIE A

Sources : Insee (estimations d’emplois), Dares, Pôle Emploi, Dreets

Sources : Dares - Pôle Emploi – Dreets

SITUATION DE L’EMPLOI DANS NOS DÉPARTEMENTS
SECTEURS PRINCIPALEMENT MARCHANDS,  
HORS AGRICULTURE.

LOIR-
E T-CHER

EURE-
E T-LOIR

LOIRE T

CHER

INDRE

INDRE-
E T-LOIRE

 Taux de chômage
 Emploi salarié marchand (ESM)

Variation trimestrielle :  Augmentation   Diminution

3e trimestre 2022

7,5 %

6,8 %

7,2 %6,0 %

60 793

92 985

182 26677 992

6,5 % 155 410

7,2 % 45 665

Demandeurs d’emploi 
de -25 ans

14 430

Demandeurs d’emploi 
de +50 ans

29 440

Ensemble des 
demandeurs d’emploi

102 750

Personnes sans emploi en recherche active

PRINCIPAUX CHIFFRES

SITUATION DE L’EMPLOI SALARIÉ MARCHAND & INTÉRIMAIRE
SECTEURS PRINCIPALEMENT MARCHANDS, HORS AGRICULTURE

 Emploi salarié marchand   Emploi intérimaire

620 000

610 000

600 000

580 000

36 000

32 000

40 000

28 000

24 000

20 000

590 000

570 000

2019

T3 T4 T1 T1T2 T2 T2 T3T3 T3 T4 T1T4

2020 2021 2022

TAUX DE CHÔMAGE

7,3 %National

38 285
Emplois 

intérimaires

615 110
Emplois salariés 

marchands Régional

Sources : Insee, estimations d’emplois

Sources : Insee, estimations d’emplois - Dares - Pôle Emploi – Dreets 

6,9 %
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INTERNATIONAL
Direction régionale des Douanes - Données brutes CAF/FAB hors matériels militaires, valeurs exprimées en M€ - lekiosque.finances.gouv.fr 

Au 3e trimestre 2022, le solde commercial FAB/FAB poursuit sa baisse engagée au 2e trimestre 2022 et s’établit à -669 M€. 
Si les exportations repartent légèrement à la hausse ce trimestre, les importations augmentent plus fortement.
Seuls l’Eure-et-Loir et le Cher affichent une balance commerciale positive avec respectivement + 521 M€ et + 156 M€.  
Le top 5 des pays clients reste, quant à lui, inchangé. L’Allemagne est cliente de près de 18 % des exportations de la région.

TOP PAYS 
CLIENTS

TOP 5 SECTEURS 
EXPORTATEURS 

LE COMMERCE EXTÉRIEUR 
DÉPARTEMENTAL

3e trimestre 2022

ALLEMAGNE

17,9%

1
PAYS-BAS

7,3%

2
BELGIQUE

10,7%

4
ITALIE

9,4%

3
ESPAGNE

8,6%
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 Exportations
 Importations

EURE-ET-LOIR
BALANCE COMMERCIALE

+ 521 M€

LOIR-ET-CHER
BALANCE COMMERCIALE

- 177 M€

LOIRET
BALANCE COMMERCIALE

- 729 M€

INDRE-ET-LOIRE
BALANCE COMMERCIALE

- 353 M€

INDRE
BALANCE COMMERCIALE

- 88 M€

CHER
BALANCE COMMERCIALE

+ 156 M€
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ÉVOLUTION DU COMMERCE EXTÉRIEUR

 Exportations   Importations   Balance commerciale

6 370 M€
Exportations

7 039 M€
Importations

- 669 M€
Balance 

commerciale

Savons, produits d’entretien et parfums

SOLDE 

+ 838 M€182

Machines et équipements d’usage général

SOLDE 

+ 40 M€
554 

514

Produits pharmaceutiques
SOLDE 

+ 552 M€

Produits de cokéfaction et du raffinage

Cuir et articles en cuir

SOLDE 

+ 263 M€
320

57

SOLDE 

- 198 M€
316 

514

1 020

1 225 

673

2019 2020 2021 2022

T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3



4

ENTREPRISES 

ÉVOLUTION DES CRÉATIONS 

LES CRÉATIONS 
D’ENTREPRISES 
LOCALISÉES  
PAR DÉPARTEMENT

Insee, Banque de données macroéconomiques

T3 T3 T3T4 T4 T4T1 T1 T1 T1 T2T2 T2 T2 T3

2019 2020 2021 2022

0

2 000

4 000

6 000

8 000

 Part entreprises
 Part microentreprises

LOIR-
ET-CHER

EURE-ET-
LOIR

LOIRET

CHER

INDRE

INDRE-ET-
LOIRE

L’année 2022  se caractérise par un repli des créations d’entreprises après une année 2021  marquée par 
une forte croissance post COVID. Si la part des micro-entreprises dans les créations reste majoritaire,  
elle se replie néanmoins perdant 7 points entre le T1 2021 et le T3 2022. 

3e trimestre 2022 
Données brutes

 Part entreprises classiques  Part microentreprises

ÉVOLUTION DES DÉFAILLANCES 

2019 2020

0
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450

600

6 780

Créations 
d’entreprises

659
ENTREPRISES

CRÉÉES

1 829
ENTREPRISES

CRÉÉES

1 126
ENTREPRISES

CRÉÉES

1 877
ENTREPRISES

CRÉÉES

465
ENTREPRISES

CRÉÉES

823
ENTREPRISES

CRÉÉES

2021 2022
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FOCUS SECTORIEL
Tendances Banque de France – Source : Banque de France, Tendances régionales, novembre 2022

Source : Insee, BDM 

Source : Insee, Estimations d’emplois

Les devis continuent d’augmenter sous l’effet des 
difficultés d’approvisionnement et de la hausse des 
coûts des intrants
Si les carnets de commande sont satisfaisants,  
les recrutements restent difficiles. L’activité est res-
tée stable.

La hausse des coûts de la main-d’oeuvre et de l’éner-
gie pèse sur les trésoreries qui restent tendues.  
La demande dynamique en provenance de l’aéronau-
tique, des équipements électriques et électroniques  
ainsi que des industries pharmaceutiques main-
tient l’activité.

Les difficultés de recrutement persistantes mettent 
en difficultés certains secteurs d’activité (notamment 
l’intérim), néanmoins l’activité progresse. Le secteur 
des transports reprend vigoureusement suite aux 
mouvements sociaux ayant touché les raffineries. 
Les activités d’informatique et de communication 
progressent fortement. Dans l’hôtellerie-restauration, 
le début du troisième trimestre est marqué par un repli 
de fréquentation.

T E N DA N C E S  S E C TO R I E L L E S  B A N Q U E  D E  F R A N C E

C R É AT I O N S  D ’ E N T R E P R I S E S

2022 (T1-T3)
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2020
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51 %
65 % 59 %

49 %35 % 41 %

Construction Industrie Services

E M P L O I  S A L A R I É  M A R C H A N D

2020 T3

54 884
2020 T3

146 072
2020 T3

389 476
2021 T3

56 532
2021 T3

145 226
2021 T3

404 461
2022 T3

56 945
2022 T3

146 007
2022 T3

412 158

LA CONSTRUCTION 
DE LOCAUX : 
STOCKAGE  
ET INDUSTRIE

 Surfaces autorisées 
 �Surfaces commencées  
exprimées en milliers de m2
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LE ZOOM

Pour en savoir plus, vous pouvez consulter : www.devup-centrevaldeloire.fr

LE ZOOM
Deux ans après la crise de la Covid-19,  

quels impacts sur les entreprises du Centre-Val de Loire ?

Pour en savoir plus, vous pouvez consulter : www.devup-centrevaldeloire.fr

Plusieurs réponses possibles - en nombre d‘entreprises

Aucune difficulté rencontrée

Difficultés à recruter

Mise en place du télétravail

Manque de personnel/absentéisme

Difficultés liées à la distribution 
des produits

Manque de débouchés/ 
commandes/clients

Fermeture ou restriction 
administrative d’activité

Difficultés financières

Gestion des mesures sanitaires

Difficultés d’approvisionnement

Près de la moitié 
des entreprises 
ont fait évoluer 

leur chaîne 
d’approvisionnent 

Prêts garantis 
par l’État 

Recours
à l’activité 
partielle

Report 
de charges 

sociales

Fonds 
de solidarité

230 125161 84

LA COMMUNICATION INTERNE, AVEC 
LES CLIENTS ET LES FOURNISSEURS, 
RÉPONSE NÉCESSAIRE À LA CRISE

UN RECOURS AUX AIDES PUBLIQUES 
SANS PRÉCÈDENT

Des stratégies de développement tournées vers la diversification
des marchés et l’offre de nouveaux produits et services.

41 %
Près de 47 % dans les services  
et les transports, 
45 % dans l’industrie.

Plus de 40 %
dans le commerce.

en baisse
23 %

stable
36 %

des entreprises ont pérennisé le 
télétravail suite à la crise sanitaire.29 %

3 ENTREPRISES SUR 4 AFFIRMENT QUE LE CONFLIT 
UKRAINIEN A UN IMPACT SUR LEUR ACTIVITÉ

Types de difficultés rencontrées

81 %

75 %

Inflation du prix 
des matières 

premières

Forte hausse  
du coût de l’énergie

(essence, gazole, 
gaz, électricité)

63 %

9 %

Difficultés  
d’approvisionnement 
(délai, quantité)

Baisse  
des exportations

> 83 % par une suspension

> �17 % �par une formation 
accrue de leurs salariés

49

65

108

142

193

57

106

123

160

240

PRINCIPAUX FACTEURS AYANT AFFECTÉ 
L’ACTIVITÉ DE L’ENTREPRISE

18 % n’ont pas commencé à 
rembourser leur PGE

220  
entreprises  

ont vu leur plan de 
formation impacté 

par la crise sanitaire : 

2/3 

En octobre 2022,  
plus de 40 % des entreprises 

estiment que leur activité 
va augmenter dans  

un avenir proche.

rencontrent 
des difficultés 
de recrutements

AUJOURD’HUI,

entreprises



LE PANNEAU 
D’AFFICHAGE

Eco ZOOM Centre-Val de Loire, 
un portail unique pour des données 
économiques régionales partagées

Lancée le 30 janvier 2023, Eco ZOOM Centre-Val de Loire est le fruit d’un travail col-
laboratif coordonné par DEV’UP Centre-Val de Loire. Ce nouveau portail centralise 
et capitalise les études et statistiques des acteurs du territoire, et ce de manière 
intuitive facilitant ainsi l’accès au plus grand nombre.

Vecteur de communication et de valorisation du travail réalisé par l’ensemble des 
membres du Comité des études et de l’observation économique, Eco ZOOM Centre-
Val de Loire bénéficie d’une mise à jour régulière. Ce portail n’a pas vocation à se 
substituer aux autres outils déjà existants. Il est avant tout la vitrine de l’actualité des 
publications – renvoyant vers les sites sources – afin de permettre une analyse fine 
et croisée de l’information et des données statistiques.

Les objectifs d’Eco ZOOM :

• �Centraliser les études régionales en un seul lieu et valoriser les outils existants

• �Faciliter et simplifier l’accès aux données au plus grand nombre

• �Autonomiser les utilisateurs de données économiques

Le Comité des études et de l’observation économique réunit les services d’études et 
de statistiques de la région évoluant dans le champ économique : DEV’UP, le Conseil 
régional, la DREETS, l’Insee, la Banque de France, le GIP Alfa Centre-Val de Loire,  
le Comité régional du tourisme (CRT), l’Observatoire de l’économie et des territoires, 
les chambres consulaires (CCI, CMA, la Chambre d’Agriculture), la Cellule économique 
régionale de la Construction Centre-Val de Loire (CERC), etc.

Une vision 360° des informations économiques régionales via :

• ��Le Fil d’Actus : pour suivre les informations les plus récentes de nos entreprises régionales

• ��Les TERRITOIRES : photographies des différents échelons territoriaux de la région 
(région, 6 départements, 79 EPCI)

• ��INDICATEURS ECONOMIQUES : sur l’activité, le commerce extérieur, la démographie 
des entreprises, l’emploi, le chômage, les métiers et qualifications

• ��Les FILIERES : pour connaitre toutes les spécificités sectorielles de notre économie 
régionale

• ��FORMATION / R&D qui décrit l’écosystème académique, d’innovation et de recherche 
de la région. Leviers de croissance et de territoire, les pôles, clusters et grappes 
d’entreprises font l’objet d’un espace à part entière qui décrypte leurs caractéris-
tiques et leur fonctionnement.
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Intact investit dans le Loiret (45)
Intact, dépositaire d’une technologie  

de production bas carbone de protéines 
végétales va se doter d’une unité industrielle pour 

un investissement de 50 M€. Le projet pourrait 
générer la création d’une cinquantaine d’emplois.

Source : La Lettre Valloire I 5 décembre 2022

Michelin choisit Bourges  
pour développer AirCaptif (18)

 L’usine, spécialisée dans les pneus pour 
l’aéronautique, accueille une nouvelle activité  

qui devrait générer une centaine d’emplois  
d’ici trois à quatre ans.

Source : Les Echos | 7 novembre 2022

Honda relocalise sur son unique site français (45)
L’entreprise Honda France Manufacturing  

va rapatrier en France une partie de la production 
de ses tondeuses à gazon Miimo. La société 

prévoit de recruter une 40e de collaborateurs  
et investir près de 2 millions d’euros  
pour réduire son empreinte carbone

Source : Usine Nouvelle | 4 novembre 2022

ID Logistics recrute à Montierchaume (36)
L’entrepôt, qui fait travailler près de 170 salariés, 

prévoit de faire évoluer ses effectifs avec une  
12ne de personnes supplémentaires en 2022.

Source : La Nouvelle République| 9 novembre 2022

Mesnard Catteau diversifie son activité (45)
Située dans le Pithiverais, l’entreprise  

est spécialisée dans la fabrication de textiles 
« non-tissés aiguilletés ». Lauréate de l’appel  

à projets France 2030, la société bénéficie  
d’une aide de l’État pour lancer  

son projet « thermocompression ».
Source : La République du Centre I 07 octobre 2022

80 recrutements chez Mecachrome à Amboise (37)
Porté par la reprise de l’aéronautique,  

le groupe Mecachrome recrute. Une cinquantaine 
d’emplois sont à pourvoir sur le site d’Amboise (37).

Source : Nouvelle République 37 | 6 octobre 2022

Mascara Nouvelles Technologies investit (28)
La société chartraine développe des installations 

de traitement et de dessalement d’eau de mer par 
osmose inverse. Elle étoffe ses capacités  

en développant une nouvelle ligne de production 
d’une capacité de 1 000 à 15 000 m3/jour.  

5 emplois devraient être créés.
Source : Lettre Valloire | 25 août 2022

Beirens investit et recrute à Buzançais (36)
L’usine de cheminées industrielles  

Beirens, filiale du groupe Poujoulat, bénéficie 
d’un investissement de 3,5 M€ pour augmenter 

ses capacités de production de 25 %, 
20 recrutements sont prévus.

Source : L’Usine Nouvelle | 5 août 2022

L e  f i l  d ’ i n f o s



Superficie 

39 151 km2

Population 

2 573 180
habitants en 2019

71 576 M€ 
Produit intérieur brut total 

(En 2018)

63 768 M€
Valeur ajoutée brute totale 

(En 2018)

Source : Insee 
Centre-Val de Loire 

BOURGES

CHÂTEAUROUX

TOURS

BLOIS

A11
Le Mans

A77
Lyon
Italie
Suisse

A19

A71

Lyon
Italie
Suisse
Espagne

A20
Toulouse
Espagne

A10
Bordeaux
Espagne

A85
Nantes

ORLÉANS

CHARTRES

PARIS

65,7 
hab./km2

Densité de 
la population (2018) 

pour une moyenne nationale 
de 116,1 hab./km²

Population active (en 2019) 

1,16 million

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs
Source : Insee, Flores
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P U B L I CAT I O N S

NOS DERNIÈRES 
ÉTUDES 

> Deux ans après la crise la COVID-19, quels impacts 
sur les entreprises du Centre-Val de Loire ?

>L’économie verte 
> Bilan des investissements 2021 

> L’industrie de défense 
> L’industrie régionale (Tomes I et II)

 > L’économie numérique 
> L’industrie agroalimentaire 
> La relation client à distance 

> TPE-PME industrielles & transition numérique 

NOS INFOGRAPHIES 
SECTORIELLES

> Forêt-Bois
> L’agriculture biologique
> La formation supérieure
> Aéronautique/défense

> Échanges internationaux
> Formation supérieure

> Horticulture et pépinières
> Industrie agroalimentaire

> Transport et logistique

Retrouvez nos publications 
en téléchargement dans la rubrique 
Médiathèque de notre site Internet 
www.devup-centrevaldeloire.fr

933 900
emplois salariés  

au 2e trimestre 2022

Nombre d’établissements actifs employeurs

78 258
au 31/12/2020 dont :

Agriculture, sylviculture 
et pêche 
7,4 %

Industrie 
7,8 %

Construction 
11,3 %

Commerce, transports, 
hébergement  
et restauration 
58,6 %

Admin. publique, 
enseignement, santé humaine 
et action sociale 
14,9 %


